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Onsoz

Hayat boyu 6grenme, 6zellikle 20. ylzyilin sonlarina dogru bireysel erisilebilir kaynaklarin
ve bu kaynaklara erisim saglayan teknolojilerin hizli gelisimiyle birlikte giindeme gelen bir
kavram olmustur. Gerek bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisimler ve bunlarin
topluma yansimalari, gerekse de mesleki rollerindeki degisimler, bireyleri hayat boyu
ogrenen olmaya tesvik etmektedir. Hayat boyu 6grenenler olarak bireylerden, yeni
bilgilerle siirekli kendilerini gelistirmeleri ve yeniliklere uyum saglayabilmeleri
beklenmektedir. Hayat boyu 6grenme sadece Universite mezunlarina veya meslek sahibi
bireylere degil, yas veya egitim dlizeyi ne olursa olsun herkese yarar saglayabilir. Bu
yararlarin farkinda olan bazi uluslararasi kurum ve kuruluslar, hayat boyu 6grenmenin
onemini vurgulayan raporlar yayinlamakta ve ulkeler de egitim politikalarinda hayat boyu
ogrenme ile ilgili 6nemli degisimler yapmaktadir.

Kurum olarak hayat boyu 6grenme alanindaki hedefimiz; farkh 6grenim ve yas
seviyelerindeki bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve sosyo-kiltirel gelisimlerini
saglamak amaciyla; bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirerek, 6grenmeye erisimlerini
artirarak 6grenen bireyden, 6grenen topluma ve 6grenen Turkiye’ye dogru bir donisimu
gerceklestirmektir.Bu amacla kurumumuzda Yetiskin egitiminde calisan egitimci ve
yoneticilerimizin Androgoji - yetiskin egitimi alaninda kendilerini gelistirmelerini,
yetiskin egitimi kalitesini ve egitime katilim oranlarimizi arttirmayi hedeflemekteyiz.



Yetiskin Egitimi: Gegmisten Ginimuze

Yetiskin kimdir? Bu soruya arastirmacilar farkl cevaplar vermektedir. Eskiden yetigkin
denilince genellikle yas 6lgutl ele alinyor, “yasi 17-21 Gzerinde olan, zorunlu egitimi
tamamlamis kimse” akla geliyordu. Ancak glinimuzde yetigkin sayilmanin belli bir yasi
asmanin otesinde daha farkli yonleri bulunmaktadir. Zira kisilerin psikolojik olarak
olgunlastigi yas farkhdir. Bazi tlkelerde 18-17 yasin altindaki genglerin hem calisma
hayatina basladiklari hem de evlendikleri bilinmektedir (Lowe, 1985, s.20). Dolayisiyla
yetiskin kavramini agiklamak icin sadece yas 6lcltl yeterli degildir.

Tarihsel siireg icinde halk egitiminin; Okul caginda olanlara okul disinda verilmesi ve isi
okula gitmek olmayan diger bir ifadeyle bir meslek grubunda is giicline katilan veya
katilmaya uygun olan yetiskinlere verilmesi, insanlarin davranis ve becerilerini
gelistirmek icin 6grenen-6greten iliskisinin insasi ve Ogrenen-dgreten iliskisinin
programli olmasi verilen kosullarin yaninda toplumsallasmayi saglama, insanlara mesleki
yeterlikler kazandirma ve onlarin kisisel gelisimlerine katki saglamak baslica gorevleri
olmustur (Celep, 2003). Yetiskin egitiminin tarihini, insanlik tarihiyle baslatmak
cogunlukla kabul géren bir goriistiir. insanhigin yaradilisina tekabiil ettigi disiinilen
Paleotik Cag’da (M.0. 2000000-1000) avci ve toplayici olarak yasayan ilk insanlar
avlanabilmek, yemek pisirmek ve dismanlarina karsi kendilerini koruyabilmek icin kiiglk
baltalar, bicak, keski, canak, comlek gibi araclar tGretmislerdir. Bu araglarin nasil
Uretildigini deneyimli ve becerikli yetiskinlerin, kendilerinden daha geng olan insanlara
ogretmesi yetiskin egitiminin baslangici sayilabilir (Bilir, 2009). Yetiskin egitiminin
tarihsel stirecteki gelisim ve degisimine Maslow’un ihtiyacglar piramidi baglaminda da
bakilabilir.

Ginimuzde OECD Ulkelerinde 25 - 64 yaslari arasindaki niifusun yetiskin egitimi
faaliyetlerine katilim ylzdesine gére Kanada, ABD ve Japonya’nin ilk siralarda oldugu
gorulmektedir. Genel olarak Avrupa ulkelerinin daha sonraki siralarda oldugu
gorilmektedir. Tlrkiye ise %9,7 ile 30. sirada bulunmaktadir.

Hollanda

Yetiskin egitimi genel olarak 3 bélime ayrilmistir.

1. Temel yetiskin egitimi ve yetiskinler icin genel orta 6gretim: Yetiskinler icin genel orta
ogretim programina katilacaklarin zorunlu egitimi tamamlamis olmalari gerekmektedir.
Alinacak egitimin tliriine gore baska zorunluluklar da s6z konusu olabilir. Temel yetiskin
egitimi icinse herhangi bir sart aranmaz. Yetiskin egitimindeki degisik dliizeyler, mesleki
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egitimdeki dahilindeki degisik egitim kurslarina ve nitelik/niteliklilik dizeylerine erisim
imkani verir. Ornegin ileri diizey yetiskin egitimini tamamlayan kisi Giniversite egitimine
devam edebilir.

2. issizler icin egitim: issiz yetiskinlerin egitimi, Sosyal isler ve istihdam Bakanlig
tarafindan finanse edilir. Bu egitim, bolgesel diizeyde is diinyasi tarafindan
taninmaktadir, yani ulusal diizeyde bir tanima ve sinav sistemi yoktur. Egitimin temel
amaci, dezavantajli gruplarin isgiict piyasasindaki konumlarini gliglendirmektir.

3. Yari zamanli mesleki egitim ve hizmet ici egitim planlari: isletmelerin kendi
blnyelerinde verilen egitim tutarh bir sekilde organize edilmemektedir ve alinan egitim
ulusal diizeyde degil yalnizca isletmelerin kendileri tarafindan taninmaktadir.

Italya

italya’da bircok 6zel dernek ve kurum yetiskinlerin ve genclerin kiiltiirel gelisimleri ile
teknik ilerlemeleri icin genel ve teknik konularda kurslar diizenlemektedir. Ayrica
Calisma Bakanligi da genis egitim programlari ile gencler ve yetiskinler icin ayri mesleki
kurslar agmaktadir (Tuirkoglu, 1998). italya’da 2002 yili itibari ile 3.006 egitim kursu
acilmis ve bu kurslara 64.684 kisi devam etmistir. Acilan kisa ve moduler kurslarin sayisi
10.844, bu kurslara devam eden 6grencilerin sayisi 280.860'tir.

Finlandiya

Finlandiya egitim politikasinin en 6nemli ilkelerinden biri yasam boyu 6grenmedir.
1000’den fazla kurumda yetiskin egitimi verilmektedir. Bazi kurumlar sadece
yetiskinlere yonelik egitim verirken cogu hem yetiskinlere hem genclere hizmet
vermektedir. Yetiskin egitimi, Gniversiteler, meslek yliksek okullari, kamu ve 6zel
mesleki kurumlar, yetiskin egitim merkezleri ve yaz tniversiteleri, yetiskin liseleri,
calisma merkezleri, spor ve mizik enstitileri tarafindan saglanmaktadir. Yetiskin egitimi
kapsaminda c¢alisma hayati ve isglict pazariyla yakin iliski ve is birliginin yani sira sosyal
bilimler, kisisel gelisim ve egitim alanlarinda da ¢ok cesitli programlar vardir. Egitim
kurumlarinca saglanan yetiskin egitiminden her yil yaklasik bir milyon kisi
yararlanmaktadir

Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de yaygin egitime orglin egitim kadar dnem verilmektedir. “Yasam boyu egitim”
anlayisi ile yaygin egitim hizmetleri siirmektedir. Yetiskin egitim yasasi ile okuma-yazma
bilmeyen yetiskinlere programlar hazirlanmakta ve Mesleki Egitim Kanunu ile de Gilkenin
isglclni egitmek icin calismalar yapilmaktadir. Yetiskinler egitimi ile eyalet ve yerel
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dizeyde programlari desteklemek ve her yastaki yetiskinin egitimini saglamak
hedeflenmektedir. Bu programlar bir yandan ise hazirlanirken, diger yandan ailede
okuma-yazmayi 6gretmek ve ailenin egitim seviyesini yukseltmek gibi aile hayatina
hazirlamaktir (Demirel, 1996).

Turkiye

Cumbhuriyetin ilanindan itibaren “Halk Egitimi” (buglin yaygin egitim olarak bilinir) adiyla
yetiskin egitimi ile ilgili egitim ¢alismalari bulunmaktadir. Gegmisten bugine, bu
etkinlikleri saglayan temel kurulus Milli Egitim Bakanligi’'na bagli olarak g¢alisan Halk
Egitim Merkezleridir. Yapilan bu ¢calismalar yakin gecmiste yasam boyu 6grenme
gorusuyle taninmaktadirlar.

Turk Egitim Sistemi iki temel alanda yapilanmistir, drgiin ve yaygin egitim. Yaygin egitim
tim bireylerin hangi yasta olursa olsun —geng ve yetiskin sliregelen egitim ihtiyacglarini
karsilamak icin gerceklestirilen diizenlemeleri ve etkinlikleri icermektedir.

Turkiye’deki yaygin 6gretimin amaci okuma-yazma bilmeyen yetiskinlere okuma ve
yazma 6gretmek, ulusal birligi destekleyici ve demokrasiyi glclendirici calismalar
yapmak, issizlerin ya da kariyerini degistirmek isteyen kisilerin becerilerini gelistirmek,
egitsel calismalar yaparak kirsal alanlardan kentlere go¢ eden insanlarin
adaptasyonlarina yardimci olmak, onlari takdir ederek bos zamanlarini faydali
etkinliklerle gecirmelerine olanak saglamak.



Yetiskin Ogrenimi ve Andragojinin Tarihi

Andragoji: Andragoji, an-druh-goh-jee veya -goj-ee olarak telaffuz edilir, yetiskinlerin
ogrenmesine yardimci olma strecidir. S6zclik, Yunanca insan anlamina gelen andr ve
lider anlamina gelen agogus s6zcliklerinden tiretilmistir.

Yetiskinlerde 6grenme kavrami 6ncelikle yetiskinin kim oldugunun tartisiimasini gerekli
kilmaktadir. Yetiskin (adult) s6zclgi Latince “blylimek” anlamina gelen “adolescere”
sOzclUgunden tlremistir ve buna gore yetiskin kisi “blytimds kisi” anlamina gelir (Onur,
2006, s. 55-56). Yetiskinligin fiziksel boyutunun yaninda psikolojik, toplumsal ve biyolojik
boyutlarinin da olmasi kesin bir tanim yapmayi zorlastirmaktadir. Diger yandan bahsi
gecen bu boyutlar yetiskinligin tanimina iliskin ipuglarini barindirmaktadir.

128 Yetiskinlerde Ogrenme Yetiskinlerde 6grenme kavrami dncelikle yetiskinin kim
oldugunun tartisiimasini gerekli kilmaktadir. Yetiskin (adult) s6zctgi Latince “blylimek”
anlamina gelen “adolescere” sd6zcliglinden tliremistir ve buna gore yetiskin kisi
“blyumis kisi” anlamina gelir (Onur, 2006, s. 55-56). Yetiskinligin fiziksel boyutunun
yaninda psikolojik, toplumsal ve biyolojik boyutlarinin da olmasi kesin bir tanim yapmayi
zorlastirmaktadir. Diger yandan bahsi gecen bu boyutlar yetiskinligin tanimina iliskin
ipuclarini barindirmaktadir. “Bircok toplumda yetiskinligin baslangici, 6grenim yasamini
bitirmis, tam zamanli bir ise girmis ve evlenmis olmakla tanimlanmaktadir” (Onur, 2006,
s. 56). Bu goris yetiskinin toplum icinde kendine yer edinmesi ve toplumsal yasama
dahil olmasina isaret eder. Diger yandan bireyin kendi tlrtini Gretecek olgunluga
erismesi biyolojik yetiskinlige; surlict belgesi almak, oy kullanmak ve evlenmek gibi
durumlar icin bircok tGlkede kabul edilen “18 yas siniri” yasal yetiskinlige; kendi
yasamindan sorumlu olmak, 6z yonetimli olmaya baslamak ve kendine 6zgi benlik
kavramina erismek de psikolojik yetiskinlige karsilik gelmektedir (Duman, 2007).
Psikolojik olarak yetiskinligi tanimlamanin glic oldugu konusunda hemfikir olan
goruslere gore, bireyin psikolojik olarak olgunlasmasi cocukluktan itibaren baslamakta
ve biyolojik olgunlasma ile yetiskin kisiden beklenen rolleri ve sorumluluklari yerine
getirdik¢e yaslanma donemine kadar stirmektedir (Onur, 2006; Duman, 2007).

Yapilan ¢alismalarda yasla birlikte yetiskinlerin 6grenme hizinda kayiplar asamasina
karsilik 6grenme gliclinde degisme olmadigini ortaya ¢ikmistir Gray, (2002)



Yetiskin Egitiminde Kullanilan Yontemler

e Konuya iliskin yeterlik

e ilkizlenim

e Kurallari olusturma

o Aktif katilimin tesvik edilmesi (soru sormak, soru sormaya tesvik etmek, sorulari
cevaplamak, dinlemek)

e Geribildirim

e Farkli goruslere saygi

e Sik tekrarli 6grenme

e Aralikh 6grenme

e Cok duyuya hitap etme

e Anlamli (ihtiyaca dayali)) 6grenme

e Kendini degerlendirme imkani sunma

Yetiskin Egitiminde Ogretmenin Rolleri

lyi egiticinin 6zellikleri; Egitimde kolaylastiricilik, Paradigma degisimi ve Egitici klasik
egitimden farkli olarak yetiskin egitiminde 6gretici bir rehber, bir kaynak kisi olmaldir.
Egiticinin bu rolu "kolaylastiricilik' olarak ifade edilebilir. Kolaylastirici iyi bir 6n
hazirhgin yaninda derse baslarken kendisini tanitmali, dersin, konunun hedeflerini
aciklamali ve 6grenmenin karsilikli is birligine dayal bir stirec oldugunu, katilimin tesvik
edildigini belirtmelidir.

Kurallari olusturma: Kurallarin bir bolimua yonetmeliklerde yer almis olabilir, bir bolimi
de Ogretici/kolaylastirici koyabilir, bazi kurallar da katilimcilarla birlikte kararlastirilabilir.
Aktif katilimin tesvik edilmesi:

e Soru sor

e Cevap al

e Cevapla ilgili geribildirim ver

e Soru sormaya tesvik et

e Cevap ver

e Cevapla ilgili geribildirim ver

e Ders sonunda geribildirim al gibi yontem kullanarak aktif katilima tesvik etmelidir.
Farkli gbrislere saygi ve esitlik gostermelidir

Cok duyu organina dayali 6grenme (Videolar, ses kayitlari...), Ogrenmenin transferi ve
anlami olan bilgi (Dersin gercek yasamdaki karsiligi) ve Kendini degerlendirme
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(Stirec degerlendirme ve refleksiyon).

Aralikli 6grenme, bir sonraki konuya gecmeden 6nce, daha dnce islenen konularin
hatirlanmasi ve gozden gegirilmesi firsati verdigi icin de 6grenilenlerin unutulma oranini
azaltmaktadir.

Yetiskin Ogrenme Ortami ve Ogrenme Ortamindaki Yetiskinlerin
Motivasyonu

Yetiskinlik caginda da 6grenmeye ve gelismeye devam eden bireyde 6grenme;
ogrencinin ozelliklerinden oldugu kadar egiticinin pozitif desteginden, materyalin
organize bir sekilde sunumundan, kavramlarin tekrarlanmasindan ve egitici tarafindan
olusturulan fiziksel ve duygusal ortamdan etkilenmektedir. Gelisen diinyamizda bu farkl
ozellikleri ile yasam boyu egitimle karsi karsiya kalan yetiskinler i¢in egitimde daha ¢ok
egitici faktoru ile ilgili olarak motivasyon (glidilenme) ve fasilitasyon (kolaylastirma)
konusu giderek 6nem kazanmaktadir.

Yetiskinler, 6grendiklerinin bir anlami oldugunu, kendi degerlerine ve goris acilarina
gore onemli oldugunu gorebilirlerse, motive olurlar. Yani yetiskinlerde en gliclii
motivasyon kendilerinden gelir (yiksek doyum, 6z saygi, yasam kalitesini ylikseltmek
gibi). Motivasyonda, 6zendirilme, etkin 6grenme ortamini hazirlama, konunun énem ve
gerekliligini hissettirme, ihtiya¢ duyulan ve kisa zamanda hayatinda kullanilacak
konularin ve sikici olmayan 6grenme yontemlerinin secimi, egiticinin iyi iliskiler kurmasi,
ogrencilere deger vermesi ve anlayisli olmasi kadar, yetiskinlerin kendilerine 6zgii
davrandiklarinin anlasilmasi da 6nemlidir. Yetiskin egitiminde motivasyon dnemlidir.
Motivasyon hakkinda egiticinin unutmamasi gereken bazi genel diistinceler vardir:

- Kisinin almis oldugu kiiltir, yasaminin her aninda onu ve motivasyonunu belirgin bir
bicimde etkiler. Her birey kendi yasaminin tarihidir ve bireyin motivasyon sekli
kiltirinden ayri tutulamaz.

- Motivasyon, bir hedefe ulasmak icin enerjiyi yoneltmede dogal bir insani slirectir ve
dgrenme icin motivasyonun olmadigi yerde d6grenim yoktur. Ogrenmeye motive olmus
kisiler, 68renmelerine yardimci olacagina inandiklari seyleri daha kolaylikla yaparlar,
o0grenim aktivitelerini anlaml bulur ve fayda saglayacagina inanarak egitime daha
dikkatli katilirlar. Ogreneceklerini nasil daha iyi anlayacaklari konusunda disiiniirler ve
anlasilmayan noktalarda daha ¢ok yardim isterler.

- Yetiskinler, kendilerini motive etme deneyiminde, kim olduklari ile ne olduklari
arasinda baglanti kurmaya gereksinim duyarlar. Diisinme, hissetme ve uygulama,
anlamin olusmasi ile yuratultr.



Kolaylastirma, dizginleri ele almadan liderlik ve ko¢luk saglamanin bir yoludur. Olayda
aktif olarak rol alinmayarak ve kog gibi davranilarak aktivite strecine ve 6grencilerin
hedeflerine ulasmasina yardim edilir. Kolaylastiricilar, gruba spesifik hedeflerde oldugu
gibi, tim hedeflerin belirlenmesinde ve ihtiyaglarin belirlenerek giderilmesi igin planlar
yapilmasi ve daha etkin calisiimasi konusunda yardimci olur. lyi bir kolaylastirici; tarafsiz
olmali, aktif dinlemeyi bilmelidir, sorular sormali, tekrarlar yapmahdir, fikirleri sentez
edebilmeli, strekli izlemelidir, geri bildirim almali ve vermelidir, varilan sonuglari test
etmeli, fikirleri toplamali ve 6zet yapmalidir

Yetiskin Ogrenciler icin Uygun Bir Ogretim Tasarimi Olusturma

1.0gretim Tasarimi

Web tabanli 6gretim ortamlarinin iki 5nemli unsuru Horton (2001) tarafindan acikca
belirtilmistir. Bunlardan ilki ideal 6grenci, ikincisi ise ideal egitimdir. Bu iki unsur
arasindaki iliskinin temeli; etkili bir calisma gerceklestirebilmek igin, web tabanli
egitimin cogunlukla ideal 6grenciye ihtiya¢c duymasidir. ideal 6grenciye ek olarak, ideal
egitim bu 6grencilerin gereksinimlerini karsilamalidir. Simdi sorulmasi gereken soru;
ideal 6grenci ve ideal egitimin temel 6zellikleri nelerdir?

ideal Ogrenci

Farkh bireysel 6zelliklerden dolayi teknoloji tabanli uygulamalar insanlar Gzerinde ayni
etkiyi gostermemektedir. Bazi cevreler teknolojik kaynaklardan daha fazla yararlanma
sansina sahiptir. Web tabanl 6gretim ortamlarinda kimlerin daha basarili olacagini
belirlemek bu nedenle 6nemlidir.

1.2 ideal Ogretim

ideal bir 6gretimde, 6gretim etkili olmali ve kesin amaclar tam olarak tanimlanmalidir.
Boylece 6grenciler yeni bilgileri daha az zaman harcayarak kazanabilirler. Ayrica
amaclar, 6gretimin faydalarini 6nceden tahmin edebilecek 6grenciler icin acik olmalidir.
Tasarimcilar web tabanli 6gretim kursunda mimkiin olan tim modelleri kullanabilirler.
Onemli olan katilimcilarin memnuniyeti ve 6grenme sonuclaridir. ideal 6gretimi
sekillendirmenin en iyi yolu 6grenci gereksinimlerini tanimlamaktir.

2. Yazihm Tasarim Yontemleri

Farkh uygulama gelistirme gorevleri genellikle farkli tasarim sorunlari yaratir ve bu da
yaklasimlarin ve modellerin birlesimin birlikte kullanilmasini gerektirir. Bu bolimde
bahsedilen modeller 6zetle sunlardir; Prototip Modelleme, Hizli Uygulama Gelistirme
(Rapid Application Development - RAD) Modeli, Dinamik Sistem Gelistirme Modeli
(Dynamic System Development Model), Boehm’in Spiral Modeli, Artma Temelli
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Gelistirme Modeli, Bilesen Butlinlestirme Modeli, Yapilandiriimis Sistem Analiz ve
Tasarim Yontemi (Structured System Analysis & Desing Methodology - SSADM), Formal
(Bigimsel) Metodlar, Nesne Tabanl Sistem Tasarimi - Object Oriented System Design,
Eszamanl Gelistirme Modeli ve Birlestirilmis Modelleme Dili (Unified Modelling
Language).

E-Ogrenme Yéntemleri

E-Ogrenme Uygulamalarinin Bilesenleri

Basarili bir e-6grenme ortami tasarim slirecinde verilen iyi kararlarin bir sonucudur. E-
ogrenmenin vazgecilmez bilesenleri vardir. Tasarim sirecinde tasarimcilar bu bilesenleri
birlestirmeye calisirlar. Bu bilesenler arasindaki iliskiler ve desteklerin iyi tespiti etkili bir
e-0grenme uygulamasinin birinci basamagidir.

E-6grenmenin oncelikli bilesenleri su sekilde listelenebilir;

e Ogrenci motivasyonu

e Ogrenci ara yuizi

e icerik yapisi

e Navigasyon

e Etkilesim

Yetiskin Ogrenciler Uzerindeki Kiiltiirel Etki

Normlar / Degerler: insan-sosyal cevre iliskisinden hareketle degerler olusmustur.
Gelenekler ve toreler ic ice unsurlar olup sosyal yasama diizen verirler. icinde bulunulan
zaman dilimine gore zorlanarak bicim degistirirler. Bunlar bireyin icinde yasayacagi
cevrede almasi gerekli olan 6n kosul unsurlardir. Yeterli hale gelen birey, ancak bu
sekilde cevre kosullarina uyum saglar. Moral anlaminda kullanilan ahlaki normlar,
kilttran diger kulttr sinirlariyla kesin ayrimini saglar. Sosyal roller, kiltlrler arasindaki
sinir taslaridir. Birgok sosyal statliniin hemen hemen tim kiultirlerde es anlamlarla
doldurulmasina karsilik, bu statiler altinda oynanan sosyal roller blyuk farkhliklar
sergilemektedir. Hukuk ve politika da kiltlrlerin sinir taslaridir. Bir yabanci kiltiirden
yasanti yoluyla olmayip, ceviri yoluyla alinan hukuk ve politik kurallar, giderek alt
kiltlrleri birbirinden kesin gizgilerle ayirirken sosyal ¢catismalara zemin hazirlar. Birey,
kiiltirine ve yabanci hukuk ve politik yapi altinda toplumuna, uyum yapma istirabini
ceker. Her tlrli yasal yapilanma sebepleri, bireye okul araciligiyla aktarilir. Toplum
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icerisindeki kurumlar norm ve degerlere gore olusturulur. Birey kiltirine 6zgin her
sosyal kurumun 6zelliklerini egitim yoluyla edinmek 306 GU, Gazi Egitim Fakdiltesi
Dergisi, Cilt 23, Say1 3 (2003) 291-309 durumundadir. Bu boyutta yer alan egitim
hedeflerinde duyussal alan baskin nitelikte olmalidir.

Topluma uygun tipik davranis ornekleri: Modern sosyal yapilanmalarda, toplum degisik
etnik unsurlardan olusmaktadir. Eger alt kiltlir 6geleri olan tipik davranis érnekleri
etnikle ilgili ise, o dogrultuda egitim bireyi yeterli kilmalidir. Ancak sadece etnik iginde
yasanilacaksa, ilgili uyum 6rnekleri okul tarafindan etnige gore aktarilirken, modern
toplum igerisinde yer alinilacaksa, topluma gore verilir. Giyinme, ikamet etme, evlenme,
aile ici yapilanmalar, arkadaslik kurma, akrabalik iliskileri, komsuluk iliskileri, yemek
yeme, selamlasma vb. gibi sosyal yasam gereksinimleri yeni kusaklara aktarilir. Bunlar
her ne kadar bireysel gereksinimler olarak gorilse de aslinda kolektif gereksinimlerdir.
Her toplumun kodlanmis davranis érnekleri vardir. En carpici 6rnekler olarak;
tokalasma, selamlasmalarda kullanilan 6plismeler, evet veya hayir anlamina gelen bas
hareketleri vb. psikomotorik davranislara dontismustlir. Bunun yani sira yukarida
aciklanan toreye bagli olarak yapilan ikramlar, uluslara ve hatta alt kiltlrlere gore
cesitlilik gosterirler.

Ogrenmeyi Kolaylastirma

Bilimsel arastirmalar, 6grenmeyi daha kolay ve hizli hale getirmenin yollarini
dogruluyor. Yeni bir sey 6grenmek her zaman kolay olmaz; 6zellikle yas ilerledikce yeni
bir dili, enstriiman calmayi veya herhangi bir beceriyi 6grenmek biraz daha zorlayici
olabilir. isin iyi yani, glinimiizde teknoloji ve iletisim araclari sayesinde bilgiye erisim cok
daha kolay. Bazi yontemleri sistematik olarak kullanmak, 6grenme hizini 6nemli dlglide
artirabilir.

. En bastan dogru bir hedef belirleyin

. Calismalarinizi planlayin

. Becerileri yeniden yapilandirin

. iddialasin, 6diil mekanizmalarinizi harekete gecirin

. Bir profesyonel ile ¢alisin

. Kendinize iyi bakin
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